
1.9 การนิเทศการศึกษา 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
การนิเทศการศึกษาเป็นการให้ค าแนะน า  ค าปรึกษาช่วยเหลือเพ่ือให้สานศึกษาสามารถพัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการศึกษาให้เป็นไปตามสภาพความส าเร็จที่ก าหนดไว้  ดังนี้ 
1. จัดระบบการนิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอนภายในสถานศึกษาตั้งคณะกรรมการนิเทศ
ภายในสถานศึกษา 
- วางแผนนิเทศภายในสถานศึกษาโดยใช้กิจกรรมที่หลากหลายและเหมาะสมกับสถานศึกษา 
- จัดท าเครื่องมือนิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอน 
2. สร้างความตระหนักให้แก่ครูและผู้เกี่ยวข้องให้เข้าใจกระบวนการนิเทศภายในว่าเป็นกระบวนการ
ท างานร่วมกันที่ใช้เหตุผลการนิเทศเป็นการพัฒนาปรับปรุงวิธีการท างานของแต่ละบุคคล  ให้มีคุณภาพ
การนิเทศเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารเพื่อให้ทุกคนเชื่อม่ันว่าได้ปฏิบัติถูกต้อง  กาวหน้าและเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและครู 
3. ด าเนินการนิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอน ระดับโรงเรียน กลุ่มสาระวิชา และรายวิชา 
- สร้างความตระหนักความรู้ความเข้าใจกับผู้เกี่ยวข้อง 
- ก าหนดปฏิทินนิเทศ 
- ด าเนินการตามแผน 
4. ประเมินผลระบบและกระบวนการนิเทศภายในสานศึกษา 
- ตั้งคณะกรรมการประเมินผลการนิเทศ 
- จัดท าเครื่องมือประเมินผลการนิเทศ 
- ประเมินผลการนิเทศอย่างต่อเนื่อง 
- น าผลการนิเทศไปพัฒนา 
5. ประสานงานกับเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการนิเทศงานวิชาการและการเรียน
การสอนของสถานศึกษา 
- ขอความร่วมมือเป็นวิทยากรพัฒนา ผู้นิเทศเกี่ยวกับความรู้และทักษะการนิเทศงานวิชาการการเรียนการ
สอนและการสร้างเครื่องมือนิเทศ 
- ขอความร่วมมือประเมินระบบและกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา 
6. แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์การจัดระบบการนิเทศภายใน  กับสานศึกษาอ่ืนและเครือข่าย
การนิเทศภายในเขตพื้นที่การศึกษา 
- รวบรวมข้อมูลสานศึกษา  ที่จัดการนิเทศภายในสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
- ศึกษาดูงานสถานศึกษาที่จัดการนิเทศภายในที่มีคุณภาพ 
- พัฒนาระบบและกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา โดยหัวหน้ากลุ่มสาระและผู้บริหารแบบ
กัลยาณมิตร หรือระหว่างครูผู้สอน  ศึกษาสานการณ์โลกและสังคมที่เปลี่ยนแปลงเพ่ือเชื่อโยงกับองความรู้
และประสบการณ์เดิม 
- ปรับปรุงพัฒนาองค์ความรู้ใหม่อย่างต่อเนื่อง จนเกิดผลดีต่อการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
- แลกเปลี่ยนประสบการณ์เรียนรู้ระหว่างครู กลุ่มสาระสถานศึกษา หรือสถาบัน 
  



 


