
3.1 การวางแผนอัตราก าลัง  

ผู้รับผิดชอบ 
นายพิชิตพล  ก าลังประสิทธิ์  หัวหน้าคณะท างาน 
 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
การวางแผนอัตราก าลัง 
การวิเคราะห์และวางแผนอัตราก าลัง 
1. รวบรวมและรายงานข้อมูล ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทางการศึกษา ต่อส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
- จ านวนข้าราชการ จ าแนกตามสาขา 
- จ านวนครูอัตราจ้าง 
- จ านวนพนักงานราชการ 
- จ านวนลูกจ้างประจ า 
- จ านวนลูกจ้างชั่วคราว 
2. วิเคราะห์ภารกิจและประเมินสภาพความต้องการอัตราก าลังของสถานศึกษา 
3. จัดท าแผนอัตราก าลังของสถานศึกษา 
4. เสนอแผนอัตราก าลังขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
5. น าเสนอแผนอัตราก าลังต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
6. น าอัตราก าลังสู่การปฏิบัติ 
7. ก ากับติดตามและประเมินการด าเนินงานตามแผนอัตราก าลัง 
การก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ  
     1. ก าหนดต าแหน่ง หรือเสนอขอก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงาน
ราชการ ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราวให้สอดคล้องกับแผนอัตราก าลังของสถานศึกษาต่อส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา                    
     2. ปรับปรุงและเสนอขอปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งให้สอดคล้อง กับความต้องการ ภาระหน้าที่ที่
เปลี่ยนแปลงของสถานศึกษา 
*รวบรวมแฟ้มประวัติครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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