
3.3 การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  

ผู้รับผิดชอบ 
นางสาวอรัชพร    เปรุนาวิน  หัวหน้าคณะท างาน 

 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
การสรรหาบุคคลเข้ารับการบรรจุเพื่อเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เสนอความต้องการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2. ด าเนินการสรรหา เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในกรณีที่ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่เห็นชอบหรือมอบหมาย 
การสรรหาพนักงานราชการ 
1. เสนอความต้องการพนักงานราชการ ต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่สังกัด 
2. ด าเนินการสรรหาเพื่อแต่งตั้งบุคคลเข้าเป็นพนักงานราชการในกรณีท่ี อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่เห็นชอบหรือ
มอบหมาย 
การสรรหาลูกจ้างประจ า 
1. เสนอความต้องการลูกจ้างประจ า กรณีมีอัตราว่างต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่สังกัด 
2. ด าเนินการสรรหาโดยการสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งบุคคล เข้าเป็นลูกจ้างประจ า กรณีส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาเห็นชอบหรือมอบหมาย 
3. การด าเนินการสอบคัดเลือก ยึดหลักเกณฑ์ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วน
ราชการ พ.ศ. 2537 
การสรรหาลูกจ้างช่ัวคราว 
1. ด าเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือปฏิบัติหน้าที่เป็นลูกจ้างชั่วคราวกรณีได้รับการจัดสรรจากส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาท่ีสังกัด 
2. การด าเนินการสรรหา อาจท าได้โดยการสรรหา การสอบคัดเลือกแล้วแต่ความเหมาะสม 
3. การด าเนินการ ให้ยึดหลักเกณฑ์ตามหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติการบริหารงานบุคคล ลูกจ้างชั่วคราว 
กระทรวงการคลังก าหนด 
การบรรจุกลับเข้ารับราชการ 
1. ผู้ขอกลับเข้ารับราชการยื่นค าร้องขอกลับเข้ารับการต่อสถานศึกษา 
2. สถานศึกษาเสนอค าร้องขอกลับเข้ารับราชการไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเสนอขออนุมัติ
ต่อ             อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่ 

http://pibool.thaischool1.in.th/person-detail_66092


3. ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 สั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
*ประกาศ  สรรหา  คัดเลือก  ออกข้อสอบ  เพื่อทดแทนต าแหน่งที่ว่าง 

 


