
3.7 การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

ผู้รับผิดชอบ 
นางสาวกนกนาถ  ทะตัน  หัวหน้าคณะท างาน 
 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
1. สถานศึกษาจัดท ามาตรฐาน / ภาระงานขั้นต  าของข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษา 
2. สถานศึกษาก าหนดเกณฑ์ / วิธีการประเมินผลงานโดยให้พิจารณาทั้งคุณสมบัติและคุณลักษณะของ
บุคคลให้สอดคล้องตามลักษณะงาน 
3. แจ้งบุคคลากรเพื อเตรียมพร้อมรับการแระเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
4. ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงาน 
5. ผู้บังคับบัญชาประกาศรายชื อผู้ผ่านการประเมินระดับดีเด่น 
* ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนส่งผลการปฏิบัติงาน เวลาสอน ภาคผนวกเป็นภาพการสอน ส่ง
ก่อนโรงเรียนปิด ให้มีกิจกรรมในปฏิทินปฏิบัติงานด้วย 

 

http://pibool.thaischool1.in.th/person-detail_66168

