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เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ ์

       ตามท่ีโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ ได้มอบหมายให้คณะครูทุกคนจัดท าแผนพัฒนาตนเอง ( Individual 
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ค าน า 
กระทรวงศึกษาธิการ  มุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาตนเองโดยยึดหลักการประเมิน

สมรรถนะ (Competency Based  Approach) จะท าให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถรู้จุดเด่น จุดด้อยของความสามารถ
ในการปฏิบัติงานของตน และสามารถพัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นของของหน่วยงาน และ
ของตนเองอย่างแท้จริง   

ท้ังนี้ ครูจึงต้องมีการวางแผนการพัฒนาตนเอง (Individual  Development  Planning  :  IDP)  เพื่อ
เป็นการพัฒนาท่ีสนองตอบความต้องการแต่ละบุคคล สนองความสนใจในรูปแบบวิธีการพัฒนา  ก็จะส่งผลต่อ
สมรรถนะในการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป และเป็นการพัฒนาท่ีต่อเนื่องจนท าให้การปฏิบัติหน้าท่ีมี
ความสมบูรณ์ มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน อันน าไปสู่การพัฒนาตนเองให้เป็นครูมืออาชีพ
ท่ีมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานอย่างแท้จริงสามารถตรวจสอบได้ และพัฒนาสู่ความเป็นวิชาชีพต่อไป 
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แผนการพัฒนาตนเอง  ( ID  Plan ) 
ส่วนท่ี  1  ข้อมูลส่วนตัว 
ช่ือ   นายอิทธิกร  บุนนาค ต าแหน่ง    ครู   วิทยฐานะ -  
วุฒิการศึกษา  

- ปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กรุงเทพมหานคร 
เงินเดือน อันดับ คศ.1  อัตราเงินเดือนปัจจุบัน 20,740  บาท 
โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  
งานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 

1. ภารกิจ/บทบาทหน้าที่ในปีการศึกษาปัจจุบัน 
1) ด้านการเรียนการสอน (กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอน/ระดับช้ันท่ีท าการสอน/
จ านวนห้องท่ีท าการสอน/จ านวนช่ัวโมงการสอนต่อสัปดาห์) 

  1.1  ปฏิบัติการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ดังนี้ 
 1.1.1  รายวิชาคณิตศาสตร์ รหัสวิชา ค 12101 ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2/2  
  จ านวน  5  คาบ/สัปดาห์ 
  1.2  ปฏิบัติการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ดังนี้ 
 1.2.1  รายวิชาภาษาไทย รหัสวิชา ท 12101 ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2/2  
  จ านวน  5  คาบ/สัปดาห์ 
  1.3  ปฏิบัติการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ดังนี้ 
 1.3.1  รายวิชาการงานอาชีพ รหัสวิชา อ 12101 ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2/2  
  จ านวน  1  คาบ/สัปดาห์ 
          1.4  ปฏิบัติการสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 1.4.1 กิจกรรมลูกเสือ  ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2  จ านวน  2  คาบ/สัปดาห์ 
 1.4.2 กิจกรรมชุมนุม  ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี  2  จ านวน  2  คาบ/สัปดาห์ 
 1.4.3 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นชาติไทยและอิ่มบุญวันศุกร์ ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2/2 
                      จ านวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 1.2.4 กิจกรรมโฮมรูม ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2/2 จ านวน 5 คาบ/สัปดาห์ 
          1.5  ปฏิบัติการสอนกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ จ านวน  1  คาบ/สัปดาห์ 
          1.6  ปฏิบัติการสอนกิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรม จ านวน  1  คาบ/สัปดาห์ 
   1.7  จ านวนช่ัวโมงการสอนต่อสัปดาห์ 18 คาบ 

2) งานที่ได้รับมอบหมายนอกเหนอืจากการจัดการเรียนการสอน 
2.1  งานบริหารวิชาการ 
    2.1.1 หัวหน้าสายช้ันระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 

 2.2  งานบริหารงานบุคคล ได้ปฏิบัติหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 



   2.2.1 หัวหน้างานอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
              2.2.2 ครูที่ปรึกษาช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2/2 
    2.3  งานในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ได้ปฏิบัติงานดังต่อไปนี้ 
  2.3.1 ร่วมวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
             2.3.2  ร่วมมือกับบุคลากรในกลุ่มสาระการเรียนรู้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้และจัด

กิจกรรมต่างๆท่ีส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้และมีเจตคติท่ีดีต่อการจัดการเรียนรู้วิชา
คณิตศาสตร์ โดยผ่านกระบวนการ P-D-C-A 

ประวัติการเข้ารับการพัฒนา (ในรอบ 3 ปีท่ีผ่านมา) 
 ปีการศึกษา 2561 

1. การบันทึกการปฏิบัติงาน และการพัฒนาตนเองด้วย Logbook ประจ าปีการศึกษา 2561 วันท่ี 10 
พฤษภาคม 2561 ณ โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 

2. การอบรมหลักสูตร BUZAN MIND MAPPING WORKSHOP วันท่ี 11 พฤษภาคม 2561 ณ โรงเรียน
พิบูลอุปถัมภ์ 

3. อบรมในโครงการอบรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่ง ครูผู้ช่วย ปีการศึกษา 2561
วันท่ี 26 พฤษภาคม 2561 ณ โรงเรียนพิบูลเวศม์  

4. การอบรมหลักสูตรการพัฒนาครูสะเต็มศึกษาด้วยระบบทางไกล โครงการบูรณาการสะเต็มศึกษา ระดับ
ประถมศึกษาปีท่ี 1-3 เรื่อง ตามล่าหาสมบัติ ต้ังแต่ วันท่ี 26-28 พฤษภาคม 2561 ณ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

5. การอบรมหลักสูตรประเมินพัฒนาการท่ัวไปตามแนวคิด DSPM ส าหรับเด็กปฐมวัย รหัสหลักสูตร 
๖๑๑๑๖๒๐๒๑-๐๐๒ หลักสูตรระดับกลาง ณ โรงแรมบางกอกพาเลส กรุงเทพมหานคร  

6. การพัฒนาครูในโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่นระยะการเข้าสู่วิชาชีพ (Induction Period) ต้ังแต่วันท่ี 
12 กรกฎาคม – 15 กันยายน 2561 ณ สถาบันอาศรมศิลป ์

7. การอบรมเชิงปฏับติการ พัฒนาส่ือ นวัตกรรม และงานวิจัยในช้ันเรียน วันท่ี 9 ตุลาคม 2561 ณ โรงเรียน
พิบูลอุปถัมภ์ 

8. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาองค์กรและการท างานเป็นทีม ณ โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 
9. รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรมการแข่งขันการเต้นหางเครื่องประกอบเพลง ประเภทนักเรียนท่ีมี

ความบกพร่องทางการเรียนรู้ ระดับช้ัน ป.1 – ป.6 งานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ และ
เทคโนโลยีของนักเรียน ปีการศึกษา 2561 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

10. คณะกรรมการตัดสินการแข่งขันผูกเงื่อน เดินทรงตัว และโยนบอล ป.1 – ป.3 งานมหกรรมความสามารถ
ทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยีของนักเรียน ปีการศึกษา 2561 ณ โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 

11. คณะกรรมการฝ่ายอาคารสถานท่ีและเครื่องเสียง งานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ 
และเทคโนโลยีของนักเรียน ปีการศึกษา 2561 ณ โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 

12. รางวัลเข้าร่วม กิจกรรมการแข่งขันคิดเลขเร็ว ระดับช้ัน ป.1 – ป.3 งานมหกรรมความสามารถทาง
ศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยีของนักเรียน ปีการศึกษา 2561 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 



13. รางวัล เหรียญเงิน กิจกรรมการแข่งขันการเต้นหางเครื่องประกอบเพลง ประเภทนักเรียนท่ีมีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ ระดับช้ัน ป.1 – ป.6 งานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ และ
เทคโนโลยีของนักเรียน ปีการศึกษา 2561 ระดับชาติ 

14. เข้าร่วมอบรมโครงการ Teacher Development Program For Educational Excellence 
“TEACHER ENGLISH CAMP AND STUDY VISIT” วันท่ี 18-20 มีนาคม 2562 ณ สวนไทรโยค รีสอร์ท จังหวัด
กาญจนบุรี 
 ปีการศึกษา 2562 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแบบประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
ประจ าปีการศึกษา 2562 วันท่ี 14 พฤษภาคม 2562 ณ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร 

2. การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนานวัตกรรมเพื่อแก้ไขปัญหาการอ่าน” วันท่ี 1 มิถุนายน 2562 ณ 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

3. พุทธมามกบัตร วันท่ี 14 มิถุนายน 2562 ณ โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 
4. การประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และระดับ

มัธยมศึกษา โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2562 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) กิจกรรมการขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา รุ่นท่ี 2 วันท่ี 13 กรกฎาคม 2562 ณ 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

5. เข้าร่วมการประชุมวิชาการ 10th Asia Didac Forum วันท่ี 9 - 11 ตุลาคม 2562 ณ ศูนย์ประชุมไบ- 
เทคบางนา  

6. รางวัลเข้าร่วม กิจกรรมการแข่งขันคิดเลขเร็ว ระดับช้ัน ป.1 – ป.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 69 
ปีการศึกษา 2562 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

7. คณะกรรมการตัดสินการแข่งขันผูกเงื่อน เดินทรงตัว และโยนบอล ป.1 – ป.3 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งท่ี 69 ปีการศึกษา 2562 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ณ โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 

8. คณะกรรมการฝ่ายอาคารสถานท่ีและเครื่องเสียง (ศูนย์กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งท่ี 69 ปีการศึกษา 2562 ณ โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 

9. รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรมการแข่งขันการเต้นหางเครื่องประกอบเพลง ประเภทนักเรียนท่ีมี
ความบกพร่องทางการเรียนรู้ ระดับช้ัน ป.1 – ป.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 69 ปีการศึกษา 2562 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

10. รางวัล เหรียญเงิน กิจกรรมการแข่งขันการเต้นหางเครื่องประกอบเพลง ประเภทนักเรียนท่ีมีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ ระดับช้ัน ป.1 – ป.6 งานศิลปหัตถกรรมของนักเรียน ปีการศึกษา 2562 ระดับชาติ 

11. การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาวิชาชีพเพื่อประกอบการ
ขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. ว.๒๐/๒๑/๒๒ ลว. ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๐ วันท่ี 15-16 กุมภาพันธ์ 
2563 ณ โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 

 



        ปีการศึกษา 2563 
1. เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดค านวณแบบเวท
คณิต วันท่ี 20-22 พฤษภาคม 2563 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

2. เข้าร่วมโครงการพัฒนาครูและบุคลากรสู่ความเป็นเลิศทางการศึกษา “กิจกรรมศึกษาดูงาน ณ โรงเรียน
บ้านคลองวาฬ โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล จังหวัดประจวบคีรีขันธ์” วันท่ี 17-18 กันยายน 2563  

3. การอบรมหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอนของส านักงาน
คณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด รหัสหลักสูตร ๖๓๐๑๕ การพัฒนา
ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาคณิตศาสตร์เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดค านวณแบบเวทคณิต ต้ังแต่วันท่ี 20 พฤษภาคม – 30 พฤศจิกายน 
2563 

4. หลักสูตรอบรมออนไลน์การจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณส าหรับครูประถมศึกษาปีท่ี 1-3 Coding 
Online for Grade 1-3 Teacher (C4T-6) รหัส ๖๓๐๒๓  

5. หลักสูตรอบรมโครงการโรงเรียนปลอดภัยในประเทศไทย หลักสูตรการลดความเส่ียงภัยพิบัติธรรมชาติ
และการปรับตัวรับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ รหัส ๖๒๐๓๗ 

6. การอบรมส่ือนวัตกรรมและงานวิจัยในช้ันเรียน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ วันท่ี 23 มีนาคม 2564  
ณ โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการพัฒนาตนเอง  (Individual  Development  Planning  :  IDP) 
 

ครูผู้สอน นายอิทธิกร  บุนนาค วิชาคณิตศาสตร์  รหัสวิชา ค 12101  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 

กิจกรรม ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. Output Outcome Impact 
1.วิเคราะห์ผู้เรียน
(CAR1) 

      ได้ข้อมูล 
นักเรียนเป็น
รายบุคคล 
 

ครูน าข้อมูลนักเรียน
เป็นรายบุคคลมา
ออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ที่มคีวาม
เหมาะสมกับผู้เรียน 

ผู้เรียนเกิด
พฤติกรรมการ
เรียนรู้ตามท่ี
คาดหวังเรียนรู้ 
อย่างมีความสุข 
 

2.ออกแบบ 
การจัดการเรียนรู้ 
อิงมาตรฐาน 

      ได้แผนการ
จัดการเรียนรู้
อิงมาตรฐาน 
จ านวน 1 แผน 

ครูน าแผนการจัด 
การเรียนรู้ไป 
ใช้จัดกิจกรรมได้ 
ตรงตามมาตรฐาน
นักเรียนมีพฤติกรรม
การเรียนรู้ตรงตาม
มาตรฐาน 

ผู้เรียนเกิด
พฤติกรรมการ
เรียนรู้ตามท่ี
คาดหวัง 
 
 

3.ประเมินการ
สอนของตนเอง
(CAR2) 

      ได้เอกสารผล
การประเมิน
การสอน
จ านวน 1 ชุด 

ทราบผลการจัดการ
เรียนรู้มี/ไม่มี
ประสิทธิภาพครูน า
ผลการประเมินมา
ปรับปรุงพัฒนาและ
หรือขยายผล
แผนการจัดการ
เรียนรู ้

การจัดการเรียน
การสอนเกิด
ประสิทธิภาพ
ตามมาตรฐาน
การเรียนรู้และ
ตัวชี้วัดท่ี
ก าหนดไว้ 

4.ศึกษารายกรณี: 
แก้ปัญหานักเรียน
(CAR3) 

      ได้ผล
การศึกษา 
รายกรณี 
1 เล่ม 

ครูน าผลการศึกษา
รายกรณีไปเป็น
แนวทางในการ
พัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ในช้ันเรียน 

การจัดการ
เรียนรู้เกิด
ประสิทธิภาพ
ตามมาตรฐาน
การเรียนรู้และ
ตัวชี้วัด 
 



กิจกรรม พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. Output Outcome Impact 
5. สร้างนวัตกรรม
(CAR4) 

      ได้นวัตกรรมท่ี
ใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ 
จ านวน 1  ช้ิน 

ครูได้นวัตกรรมไป
ใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้

ครูมีนวัตกรรม
ในการจัดการ
เรียนรู้ให้กับ
นักเรียนเกิด
พฤติกรรมการ
เรียนรู้ตามท่ี
คาดหวัง 

6. การน า
นวัตกรรมไปใช้ 

      ได้ทดลองการ
ใช้นวัตกรรม 

ครูได้ทดลองการใช้
นวัตกรรมท่ีจัดท า
ขึ้น 

ครูสามารถ
พัฒนา
นวัตกรรมใน
การจัดการ
เรียนรู้ให้กับ
นักเรียน 

7.การสรุปและ
รายงานการใช้
นวัตกรรม 

      ได้รายงานผล
การใช้
นวัตกรรม 
จ านวน 1 เรื่อง 

ครูได้รายงานผล
การใช้นวัตกรรม
เพื่อน าไป
พัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ต่อไป 

ครูมีข้อมูลใน
การด าเนินงาน
การจัดการ
เรียนรู้ในช้ัน
เรียน เพื่อเป็น
ข้อมูลในการ
พัฒนาวิชาชีพ
ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การด าเนินงานตามแผนการพัฒนาตนเอง 
การวางแผนการพัฒนาตนเอง  (Individual  Development  Planning  :  IDP)  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

รายวิชาคณิตศาสตร์รหัสวิชา ค 12101 โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ มีผลท่ีคาดว่าจะได้รับจากการวางแผนการพัฒนา
ตนเอง  2  ด้าน  คือ  ด้านสมรรถนะหลัก  และสมรรถนะประจ าสายงาน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้คือ 

ด้านสมรรถนะหลัก  มีการพัฒนาตนเองใน  4  ด้าน  คือ 
1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์  ได้แก่ 

1.1 ความสามารถในการวางแผนการปฏิบัติงาน 
1.2 ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
1.3 ผลการปฏิบัติงาน 

2. การบริการท่ีดี  ได้แก่ 
2.1 ความสามารถในการสร้างระบบการให้บริการ 
2.2 ความสามารถในการให้บริการ 

3. การพัฒนาตนเอง  ได้แก ่
3.1 ความสามารถในการพัฒนาตนเอง 
3.2 ความสามารถในการใช้ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร 
3.3 ความสามารถในการติดตามความเคล่ือนไหวทางวิชาการและวิชาชีพ 
3.4 ความสามารถในการประมวลความรู้และน าความรู้ไปใช้ 

4. การท างานเป็นทีม  ได้แก่ 
4.1 ความสามารถในการวางแผนเพื่อการปฏิบัติงานเป็นทีม 
4.2 ความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกัน 

ด้านสมรรถนะประจ าสายงาน  มีการพัฒนาตนเองใน  5  ด้าน  คือ 
1. การจัดการเรียนรู้ 

1.1 ความสามารถในการสร้างและพัฒนาหลักสูตร 
1.2 ความสามารถในเนื้อหาสาระท่ีสอน 
1.3 ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1.4 ความสามารถในการใช้และพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการจัดการเรียนรู้ 
1.5 ความสามารถในการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้

2. การพัฒนาผู้เรียน 
2.1 ความสามารถในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
2.2 ความสามารถในการพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกายและสุขภาพจิต 
2.3 ความสามารถในการปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตย 
2.4 ความสามารถในการปลุกฝังความเป็นไทย 
2.5 ความสามารถในการจัดระบบดูแลและช่วยเหลือผู้เรียน 

 

 



3. การบริหารจัดการช้ันเรียน 
3.1 ความสามารถในการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ 
3.2 ความสามารถในการจัดท าข้อมูลสารสนเทศและเอกสารฯ 
3.3 ความสามารถในการก ากับดูแลช้ันเรียน 

4. การวิเคราะห์ สังเคราะห์  และการวิจัย 
4.1 ความสามารถในการวิเคราะห์ 
4.2 ความสามารถในการสังเคราะห์ 
4.3 ความสามารถในการเขียนเอกสารทางวิชาการ 
4.4 ความสามารถในการวิจัย 

5. การสร้างความร่วมมือกับชุมชน 
5.1 ความสามารถในการน าชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมสถานศึกษา 
5.2 ความสามารถในการเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน 

นอกจากนี้จะต้องมีการพฒันาด้านคุณลักษณะท่ีจ าเป็นในการพัฒนาวิชาชีพ คือ ด้านวินัย  คุณธรรม  
จริยธรรม  และจรรยาบรรณในวิชาชีพ  ได้แก่ 

1. การมีวินัย 

2. การประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 

3. การด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม 

4. ความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู 

5. ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 
ผลงานด้านการจัดการเรียนการสอนที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งปัจจุบัน 
( ย้อนหลังไม่เกิน 2 ปี ) 

1. ผลที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้ 
ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับนักเรียน โดยการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  และน าแผนการ

จัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียน มีการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง โดยใช้แฟ้ม
สะสมผลงาน  ช้ินงาน แบบฝึก โดยการวัดผลประเมินผลดังกล่าวครอบคลุมทุกๆด้าน ได้แก่  ด้านความรู้  การ
ปฏิบัติ  กระบวนการและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  ท้ังนี้เพื่อส่งเสริมพัฒนาการของนักเรียนท้ัง 4 ด้าน  ได้แก่ 
ด้านร่างกาย  อารมณ์ จิตใจ  สังคม และสติปัญญา  และมีคุณธรรม จริยธรรม ท้ังนี้เพื่อให้นักเรียนมีพัฒนาการท่ีดี 
มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  ตลอดจนมีการบันทึกหลังการจัดกิจกรรมการสอนอย่างสม่ าเสมอ  ท้ังนี้เพื่อจะได้ช่วย
แก้ไขข้อบกพร่องให้กับนักเรียนท่ีมีปัญหา 
 
 
 
 



2. ผลที่เกิดจากการพัฒนาวิชาการ 
ผลท่ีเกิดจากการพัฒนาตนเองทางด้านวิชาการ  ส่ิงท่ีได้พัฒนานั้นก็คือการเข้ารับการอบรมท่ีเกี่ยวข้องกับ

สายงานสอนและน าเทคนิคและวิธีการการจัดการเรียนรู้มาใช้กับผู้เรียน และได้ท าการศึกษาหาความรู้และข้อมูล
เพิ่มเติมท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องท่ีจัดการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจและเกิดผลสัมฤทธิ์กับ
ผู้เรียน  

3. ผลที่เกิดกับผู้เรียน 
การจัดกิจกรรมการการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการให้นักเรียนได้ฝึกการ  ปฏิบัติจริง 

เพื่อให้นักเรียนได้มีทักษะต่างๆ ตลอดจนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีงาม  ความมีวินัยในตนเอง  ส่งผลให้
ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีวินัยในตนเอง มีสัมมาคารวะมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย  มีความสามารถในการใช้
ภาษาในการส่ือสาร และการมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์  ซึ่งเป็นส่ิงท่ีผู้เรียนสามารถน าความรู้ความ
เข้าใจและทักษะไปบูรณาการและประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันเป็นการเพิ่มพูนสมรรถนะตนเองให้มากขึ้นและ
ส่งผลให้การใช้ชีวิตภายหน้า บนพื้นฐานคุณธรรม น าความรู้ และเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนการอยู่ร่วมกันใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 

4. ผลที่เกิดกับสถานศึกษา 
จากการที่สถานศึกษามีการวางแผนปฏิบัติราชการในการพัฒนา  มีเป้าหมาย  มีทิศทางในการด าเนินงาน

เพื่อพัฒนาสถานศึกษา  นักเรียน โดยมีการจัดกิจกรรม  โครงการต่างๆอย่างเป็นรูปธรรม  ซึ่งนักเรียนและครูมีส่วน
ร่วมในการปฏิบัติกิจกรรม  ท าให้ผลการด าเนินงานเป็นท่ียอมรับของผู้ปกครอง ชุมชน ท้องถิ่น  

5. ผลที่เกิดกับชุมชน 
สถานศึกษามีส่วนร่วมกับชุมชน ในกิจกรรมต่าง ๆ ตลอดปีการศึกษา โดยเฉพาะกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับ

วัฒนธรรม  ประเพณี และพิธีกรรมทางศาสนา  เช่น ประเพณีหล่อและแห่เทียนเข้าพรรษา  ประเพณีลอยกระทง   
การทอดผ้าป่า การบวชสามเณรภาคฤดูร้อน เป็นต้น ตลอดจนกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ กิจกรรมวันส าคัญ  ได้แก่  
กิจกรรมวันแม่ กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ 
วันภาษาไทยแห่งชาติ วันสุนทรภู่ จนท าให้เกิดความร่วมมือ  ความเข้าใจท่ีดีต่อกัน  เกิดความรักและความ
ภาคภูมิใจในโรงเรียนและท้องถิ่น  นอกจากนี้โรงเรียนยังได้จัดกิจกรรมการประชุมผู้ปกครอง ประชุม
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานในแต่ละภาคเรียนเพื่อช้ีแจงนโยบายของโรงเรียนและเพื่อหาแนวทางในการ
ร่วมพัฒนาโรงเรียนท้ังพัฒนาอาคารสถานท่ีและพัฒนาทางวิชาการให้เป็นไปในทางทิศทางเดียวกัน



ส่วนท่ี  2  รายละเอียดการพัฒนาตนเอง 

ท่ี สมรรถนะท่ีจะพัฒนา วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา 

ระยะเวลาในการพัฒนา การขอรับ
งบประมาณ
สนับสนนุจาก

หน่วยงาน 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ เร่ิมต้น สิ้นสุด 

 
1 
 
 
 
 
 
2 
 

สมรรถนะหลัก 
การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
1.1 ความสามารถในการวาง

แผนการปฏิบัติงาน 
1.2 ความสามารถในการ

ปฏิบัติงาน 
1.3 ผลการปฏิบัติงาน 
การพัฒนาตนเอง 
2.1 ความสามารถในการวิเคราะห์ตนเอง 
2.2 ความสามารถในการใช้ภาษาไทย

เพื่อการส่ือสาร 
2.3 ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ

เพื่อการแสวงหาความรู้ 
2.4 ความสามารถในการติดตามความ

เคล่ือนไหวทางวิชาการและวิชาชีพ 
2.5 ความสามารถในการประมวลความรู้
และการน าความรู้ไปใช้ 

 

- จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

- จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนได้
ปฏิบัติจริง 

- จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ส่ือ  
นวัตกรรมท่ีน่าสนใจท้ังทางเทคโนโลยีและ
แหล่งเรียนรู้ 

 

- เข้ารับการอบรม สัมมนาท่ีหน่วยงานต้น
สังกัดหน่วยงานอื่นๆจัดขึ้น 

- แลกเปล่ียนเรียนรู้กับบุคลากรใน
โรงเรียน 

- ศึกษาเอกสาร ผลงานทางวิชาการจาก
ต ารา วารสาร 

- สืบค้นความรู้ทางอินเทอร์เนต 

 
16 พ.ค.
2563 
 
 
 
 
 
ตลอดปี
การศึกษา 

 
31 มี.ค. 
2564 
 
 
 
 
 
ตลอดปี
การศึกษา 

 
โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
โรงเรียน 

 
- ผู้เรียนให้สนใจ ต้ังใจ มีความ
กระตือรือร้นท่ีจะเรียนรู้  มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีขึ้น 
มีทักษะในการปฏิบัติกิจกรรม
ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
 
 
ตนเองเป็นผู้มีคุณภาพ 
ได้รับการพัฒนาไปใน
ทิศทางท่ีดีขึ้นส่งผลและ
เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน  
โรงเรียน 
 
 
 
 



ท่ี สมรรถนะท่ีจะพัฒนา วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา 
ระยะเวลาในการพัฒนา 

การขอรับ
งบประมาณ
สนับสนนุจาก

หน่วยงาน 

 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
เร่ิมต้น สิ้นสุด 

3 การท างานเป็นทีม 
3.1 ความสามารถในการวางแผน

เพื่อการปฏิบัติงานเป็นทีม 
3.2 ความสามารถในการ

ปฏิบัติงานร่วมกัน 

 

- ร่วมกิจกรรมท่ีเน้นการท างานเป็นทีม 

- ยอมรับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน
โดยรู้จักการเป็นผู้ให้และผู้รับท่ีดี 

- มีความสามัคคีในหมู่คณะ 

 
ตลอดปี
การศึกษา 

 
ตลอดปี
การศึกษา 

 
โรงเรียน 

 
เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ 
ส่งผลให้การด าเนินงานต่างๆ
บรรลุผลส าเร็จตลอดจนการมี
ความสุขในการปฏิบัติงาน 

4 สมรรถนะประจ าสายงาน 
การจัดการเรียนรู้ 
4.1 ความสามารถในการสร้างและ

พัฒนาหลักสูตร 
4.2 ความสามารถในเนื้อหาสาระท่ีสอน 
4.3 ความสามารถในการจัดกระบวนการ

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
4.4 ความสามารถในการใช้และพัฒนา

นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ  
เพื่อจัดการเรียนรู้ 

4.5 ความสามารถในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 

 
 

- เข้ารับการอบรม สัมมนา  ศึกษาดูงาน 
ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับหลักสูตรการ
ออกแบบการเรียนรู้การเขียนแผนการจัด
ประสบการณ์การวัดผลประเมินผลเพื่อ
พัฒนาตนเอง 

- เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการผลิตส่ือ การ
ใช้ส่ือประเภท ICT ท่ีหน่วยงานจัดขึ้นทุกๆ
ครั้ง 

 
 
ตลอดปี
การศึกษา 

 
 
ตลอดปี
การศึกษา 

 
 
โรงเรียน 

 
 
ตนเองมีความสามารถใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
โดยมีความรู้เรื่องการเขียน
แผนการจัดประสบการณ์
การวัดผลประเมินผล 
ตลอดจนการผลิตส่ือ การ
ใช้ส่ือ ประเภท ICT ส่งผล
ต่อการจัดกิจกรรมให้กับ
ผู้เรียนอย่างสูงสุด 

 
 



ท่ี สมรรถนะท่ีจะพัฒนา วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา 

ระยะเวลาในการพัฒนา การขอรับ
งบประมาณ

สนับสนนุจาก
หน่วยงาน 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ เร่ิมต้น สิ้นสุด 

5 การพัฒนาผู้เรียน 
5.1 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม

แก่ผู้เรียน 
5.2 การส่งเสริมกิจกรรมความคิด  

วิเคราะห์ผู้เรียน 
5.3 การส่งเสริมทักษะและ

กระบวนการ 

 

- จัดกิจกรรมส่งเสริม ปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมท่ีดีงามให้กับผู้เรียนอยู่เสมอโดย  
กิจกรรมเคารพ 3 สถาบัน กิจกรรมโฮมรูม 
กิจกรรมส่งเสริมความเป็นชาติไทยและ
กิจกรรมอิ่มบุญวันศุกร ์

- ส่งเสริมผู้เรียนตามความถนัด 
ความสามารถแต่ละบุคคล 

 
ตลอดปี
การศึกษา 

 
ตลอดปี
การศึกษา 

 
โรงเรียน 

 
ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์มีทักษะชีวิต
เป็นท่ียอมรับของสังคม 

6 การบริหารจัดการช้ันเรียน - จัดบรรยากาศในช้ันเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
- จัดมุมประสบการณ์ต่างๆ เพื่อให้เป็นแหล่งเรียนรู ้
- จัดป้ายนิเทศเพื่อเป็นข้อมูล ข่าวสารส าหรับการ

เรียนรู ้
- จัดท าเอกสารงานธุรการในช้ันเรียนให้เป็น

ปัจจุบัน 
- จัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนและน าข้อมูล

ไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 

โรงเรียน ห้องเรียนมีบรรยากาศท่ี
เอื้อต่อการเรียนรู้  ผู้เรียน
มีความสุขในการเรียนรู้  
ครูมีข้อมูลต่างๆอย่างเป็น
ปัจจุบันที่สามารถเป็น
แบบอย่างได้ 

 
 



ท่ี สมรรถนะท่ีจะพัฒนา วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา 

ระยะเวลาในการพัฒนา การขอรับ
งบประมาณ
สนับสนนุจาก

หน่วยงาน 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ เริ่มต้น ส้ินสุด 

7 การวิเคราะห์  สังเคราะห์และ
การวิจัยในชั้นเรียน 
7.1 ความสามารถในการ

วิเคราะห ์
7.2 ความสามารถในการ

สังเคราะห์ 
7.3 ความสามารถในการเขียน

เอกสารทางวิชาการ 
7.4 ความสามารถในการวิจัย 

 
 

- เข้ารับการอบรม พัฒนาการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ จัดท าส่ือการเรียนรู้ เพื่อพัฒนา
คุณภาพของครูและผู้เรียน 

- ศึกษาเอกสารต าราในการจัดท าเอกสารทาง
วิชาการ 

- ศึกษาผลงานตัวอย่างในการท าผลงานทาง
วิชาการ 

- ด าเนินการวิจัยในช้ันเรียนเพื่อแก้ปัญหา
ตลอดจนพัฒนาผู้เรียน 

 
 
ตลอดปี
การศึกษา 

 
 
ตลอดปี
การศึกษา 

 
 
โรงเรียน 

 
 

- ครูมีความรู้ความสามารถใน
การเขียนผลงานทางวิชาการ
และวิจัยในช้ันเรียนแบบง่าย
ได้ 

- ผู้เรียนได้รับการแก้ปัญหาท่ี
ถูกวิธีโดยครูท าการวิจัยใน
ช้ันเรียน 

- ครูมีการท าวิจัยในช้ันเรียน
อย่างต่อเนื่อง 

8 การสร้างความร่วมมือกับชุมชน 
8.1 ความสามารถในการน า

ชุมชนมามีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของสถานศึกษา 

8.2 ความสามารถในการเข้าร่วม 
กิจกรรมของชุมชน 

 

- ด าเนินการประชุมผู้ปกครอง /กรรมการ
สถานศึกษาเพื่อช้ีแจงนโยบาย แนวทางการ
จัดกิจกรรมของสถานศึกษา 

- ขอความร่วมมือจากชุมชนบางโอกาส 
เข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนทุกๆครั้งท้ังงาน
ประเพณีและกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ 

 
ตลอดปี
การศึกษา 

 
ตลอดปี
การศึกษา 

 
โรงเรียน 

- ชุมชนให้ความร่วมมือใน
กิจกรรมต่างๆ ท่ีสถานศึกษา
จัดขึ้นอย่างเต็มใจ 

- ชุมชนมีความพึงพอใจใน
กิจกรรมท่ีผู้เรียนและ
สถานศึกษาจัดขึ้น 

 



ท่ี สมรรถนะท่ีจะพัฒนา 
 

วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา 

ระยะเวลาในการพัฒนา การขอรับ
งบประมาณ
สนับสนนุ

จาก
หน่วยงาน 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
เร่ิมต้น สิ้นสุด 

9 วินัย  คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
9.1 การมีวินัย 
9.2 การประพฤติปฏิบัติตนเป็น

แบบอย่างท่ีดี 
9.3 การด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม 
9.4 ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 
9.5 ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 

 
 

-  ประพฤติปฏิบัติตนตามระเบียบและ 
   วินัยของข้าราชการครูอย่างเคร่งครัด 

- เข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียนสม่ าเสมอ 

- ประพฤติปฏิบัติตนในการด ารงชีวิตโดยยึด
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- ประพฤติปฏิบัติตนในวิชาชีพโดยรักและ
ศรัทธาในวิชาชีพของตนเอง โดยมีวินัยใน
ตนเอง 

 

 
 
ตลอดปี
การศึกษา 

 
 
ตลอดปี
การศึกษา 

 
 
โรงเรียน 

 
 
ตนเองเป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีวินัย  มีความ
รับผิดชอบ มีความก้าวหน้า
ในวิชาชีพที่สูงยิ่งๆขึ้น 

 
 
 
 
 
 



ส่วนท่ี  3  ตารางสรุปแผนพัฒนาตนเอง 

 
ท่ี 

 
สมรรถนะท่ีจะ

พัฒนา 

 
วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา 

ระยะเวลาในการพัฒนา การขอรับ
งบประมาณ

สนับสนนุจาก
หน่วยงาน 

 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ เร่ิมต้น สิ้นสุด 

1 การจัดการเรียนรู้ -เข้ารับการอบรม สัมมนา  ศึกษาดูงาน ศึกษาเอกสาร
เกี่ยวกับหลักสูตร  การออกแบบการเรียนรู้  การเขียน
แผนการจัดประสบการณ์ การวัดผลประเมินผลเพื่อ
พัฒนาตนเอง-เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการผลิตส่ือ การ
ใช้ส่ือประเภท ICT ท่ีหน่วยงานจัดขึ้นทุกๆครั้ง 

ตลอดปี
การศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 

โรงเรียน ตนเองมีความสามารถในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ โดยมีความรู้เรื่อง
การเขียนแผนการจัดประสบการณ์  
การวัดผลประเมินผล ตลอดจนการ
ผลิตส่ือ การใช้ส่ือ  

2 การพัฒนาผู้เรียน -จัดกิจกรรมส่งเสริม ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงาม
ให้กับผู้เรียนอยู่เสมอโดยกิจกรรมเคารพ 3 สถาบัน 
กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมส่งเสริมความเป็นชาติไทยและ
อิ่มบุญวันศุกร์  
-ส่งเสริมผู้เรียนตามความถนัด ความสามารถ 

ตลอดปี
การศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 

โรงเรียน ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
มีทักษะชีวิต เป็นท่ียอมรับของสังคม 

3 การบริหารจัดการ
ช้ันเรียน 

-จัดบรรยากาศในช้ันเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
-จัดมุมประสบการณ์ต่างๆเพื่อให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
-จัดป้ายนิเทศเพื่อเป็นข้อมูล ข่าวสารส าหรับการเรียนรู้ 
-จัดท าเอกสารงานธุรการในช้ันเรียนให้เป็นปัจจุบัน 
-จัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนและน าข้อมูลไปใช้ใน
การพัฒนาผู้เรียน 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 

โรงเรียน ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้ 
ครูมีข้อมูลต่างๆอย่างเป็นปัจจุบันที่
สามารถเป็นแบบอย่างได้ 



ท่ี 
สมรรถนะท่ีจะ

พัฒนา 
วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา 

ระยะเวลาในการพัฒนา การขอรับ
งบประมาณ

สนับสนนุจาก
หน่วยงาน 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
เร่ิมต้น สิ้นสุด 

4 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ -จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
-จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง 
-จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ส่ือ นวัตกรรมท่ีน่าสนใจ
ท้ังทางเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ 

16 พ.ค.
2563 

31 มี.ค.
2564 

โรงเรียน - ผู้เรียนให้สนใจ ต้ังใจ มีความกระตือรือร้น
ท่ีจะเรียนรู้  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดี
ขึ้น มีทักษะในการปฏิบัติกิจกรรมตาม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล 

5 การพัฒนาตนเอง -เข้ารับการอบรม สัมมนาท่ีหน่วยงานต้นสังกัด   
หน่วยงานอื่นๆ จัดขึ้น 
-ศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ  บุคลากรต้นแบบเพื่อน ามาพัฒนา
ตนเอง 
-แลกเปล่ียนเรียนรู้กับบุคลากรในโรงเรียน 
-ศึกษาเอกสาร ผลงานทางวิชาการจากต ารา วารสาร 
-สืบค้นความรู้ทางอินเตอร์เน็ต 

ตลอดปี
การศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 

โรงเรียน ตนเองเป็นผู้มีคุณภาพ ได้รับการ
พัฒนาไปในทิศทางท่ีดีขึ้นส่งผลและ
เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน  โรงเรียน 
 
 
 
 

6 การวิเคราะห์  
สังเคราะห์และการ
วิจัยในช้ันเรียน 

-เข้ารับการอบรม พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
จัดท าส่ือการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาคุณภาพของครูและ
ผู้เรียน 
-ศึกษาเอกสาร ต าราในการจัดท าเอกสารทางวิชาการ 
-ศึกษาผลงานตัวอย่างในการท าผลงานทางวิชาการ 
-ด าเนินการวิจัยในช้ันเรียนเพื่อแก้ปัญหาตลอดจน
พัฒนาผู้เรียน 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 

โรงเรียน - ครูมีความรู้ความสามารถในการ
เขียนผลงานทางวิชาการและวิจัย
ในช้ันเรียนแบบง่ายได้ 

- ผู้เรียนได้รับการแก้ปัญหาท่ีถูกวิธี
โดยครูท าการวิจัยในช้ันเรียน 

- ครูมีการท าวิจัยในช้ันเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 



ท่ี 
สมรรถนะท่ีจะ

พัฒนา 
วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา 

ระยะเวลาในการพัฒนา การขอรับ
งบประมาณ

สนับสนนุจาก
หน่วยงาน 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
เร่ิมต้น สิ้นสุด 

7 การท างานเป็นทีม -ร่วมกิจกรรมท่ีเน้นการท างานเป็นทีม 
-ยอมรับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน โดยรู้จักการ
เป็นผู้ให้และผู้รับท่ีดี 
-มีความสามัคคีในหมู่คณะ 

ตลอดปี
การศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 

โรงเรียน เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ ส่งผลให้
การด าเนินงานต่างๆบรรลุผลส าเร็จ
ตลอดจนการมีความสุขในการ
ปฏิบัติงาน 

8 วินัย  คุณธรรม 
จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

-ประพฤติปฏิบัติตนตามระเบียบและวินัยของ
ข้าราชการครูอย่างเคร่งครัด 

- เข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียนสม่ าเสมอ 
-ประพฤติปฏิบัติตนในการด ารงชีวิตโดยยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
-ประพฤติปฏิบัติตนในวิชาชีพโดยรักและศรัทธาใน
วิชาชีพของตนเอง โดยมีวินัยในตนเอง 

ตลอดปี
การศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 

โรงเรียน ตนเองเป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม มี
วินัย  มีความรับผิดชอบ มี
ความก้าวหน้าในวิชาชีพท่ีสูงยิ่งๆขึ้น 

9 การสร้างความ
ร่วมมือกับชุมชน 

-ด าเนินการประชุมผู้ปกครอง/การเยี่ยมบ้านนักเรียน 
-ขอความร่วมมือจากชุมชนบางโอกาส  
-เข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนทุกๆครั้งท้ังงานประเพณี
และกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ 

ตลอดปี
การศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 

โรงเรียน -ชุมชนให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ ท่ี
สถานศึกษาจัดขึ้นอย่างเต็มใจ 
-ชุมชนมีความพึงพอใจในกิจกรรมท่ี
ผู้เรียน และสถานศึกษาจัดขึ้น 

         
 
 

    



ส่วนท่ี 4 ความต้องการในการพัฒนา 
1. หลักสูตรใดที่ท่านต้องการพัฒนา 

 หลักสูตรท่ีเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ และหลักสูตรเกี่ยวกับแก้ปัญหาทักษะทาง
คณิตศาสตร์ เพื่อการพัฒนาความรู้ความสามารถในรายวิชาท่ีสอนทุกรายวิชา 

2. เพราะเหตุใดท่านจึงต้องการเข้ารับการพัฒนาในหลักสูตรนี้ 
2.1 ต้องการน าความรู้ ความสามารถท่ีมีมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในระดับช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี 2  
2.2 ต้องการน าวิธีการและเทคนิคการเรียนรู้ต่างมาใช้ประกอบการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 ให้สูงยิ่งขึ้นไป 
3. ท่านคาดหวังสิ่งใดจากการเข้ารับการพัฒนาในหลักสูตรนี้ 
คาดหวังว่าจะได้น าความรู้ท่ีได้จากการอบรมหลักสูตรนี้น ามาจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนใหดี้ขึ้น มีทักษะในการปฏิบัติกิจกรรมตามศักยภาพของแต่ละ
บุคคล  

4. ท่านจะน าความรู้จากหลักสูตรไปพัฒนาการสอนของท่านอย่างไร 
น าความรู้ท่ีได้รับมาใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอนในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 ให้ผู้เรียน

เกิดผลลัพธ์ทางการเรียนรู้ที่ดี และมีประสิทธิภาพ  
 
 

 
ลงช่ือ..............................................ผู้จัดท าแผนพัฒนาตนเอง 

                      (นายอิทธิกร  บุนนาค)  
               ต าแหน่ง ครู  

 
 

ความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
 

                                                                       ลงช่ือ......................................................... 

                              (นายปรพล   แก้วชาติ) 

             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 


